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Det er nu, L3:

du skal pa banen .......

Overenskomstforhandlingerne i 2013 er over os, far vi ved af det, og
udtagelsen af krav skal snart i gang. Og her kommer DU ind i billedet.
For det er jo dig og dine kolleger, der skal veere med til at beslutte, hvilke
krav vi skal ga videre med til overenskomstforhandlingerne naeste ar.

FORSIDEOMTALE:
Et stemningsbillede fra

1. maj 2011 - optoget fra
FOA 1 til Feelledparken.
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Hvad mener du er vigtigt at fa med
ind til forhandlingsbordet? Hiv fat i
din tillidsrepreesentant og dine kol-
leger og tag en snak om, hvad der
rorer sig i jeres hverdag.

Lonspergsmalet er selvielgelig al-
tid relevant, men med finanskriser,
geeldskriser og anden virak er vi alle
klar over, at store lgnstigninger ikke
er det, der ligger hajest pa enske-
sedlen hos arbejdsgiverne. Derfor
skal vi ogsa veere klar til at diskutere
andre forhold, som er relevante og
har indflydelse pa arbejdslivet.

[ FOA 1 vil vi meget gerne bidrage
til jeres lokale debat om krav til OK
2013 bade gennem meder, arbejds-
pladsbesog eller andre arrangemen-
ter, hvor vi kan fa gang i den faglige
debat.

Ideer til debat

KTO, forhandlingsfeellesskabet for
ansatte i regioner og kommuner, og
deres medlemsorganisationer, FOA
inklusiv, holdt en forhandlingskon-
ference i midten af marts.

Meningen med konferencen var at

drefte mulige fokuspunkter til over-
enskomstforhandlingerne i 2013. Pa
programmet var der lagt op til dref-
telser af blandt andet:

oget tryghed, bedre arbejdsmilje-
oget kompetenceudvikling, stop
for fortreengningen af ordinzert
ansatte, styrket lokalsamarbejde,
oget medindflydelse og meget
mere.

Punkter, som maske kan veere en
inspirationskilde til debatmeder pa
din egen arbejdsplads.

Deadlines for krav

I skrivende stund er FOAs ho-
vedbestyrelse ikke kommet med
endelig deadlines for indsendelse

af krav, men formodentlig skal vi
sende afdelingens forslag ind til for-
bundet omkring august.

Nar forbundet sa har modtaget alle
afdelingers forslag til krav, atholdes
et strategimede i hovedbestyrelsen,
som igen udtager krav, som igen
sendes videre i systemet.

I sidste led er det KTO - forhand-
lingsfeellesskabet for ansatte i re-
gioner og kommuner - som udtager
de endelige krav og udveksler dem
med Arbejdsgiverne inden forhand-
lingerne i 2013.

Men de forste skridt skal altsd tages
nu, og de starter pa din arbejds-
plads.




| starten gjorde jeg rigtig meget
ud af mine ansggninger ...

- af Ole Bruun, A-kassen

-en fortaelling om at vaere for gammel til arbejdsmarkedet.

Erik Nygaard var i mange ar porter
pa Hvidovre Hospital, faktisk helt
fra 1974, og han havde set frem

til at fejre 40 ars jubileeum i 2014.
Til den tid fylder han 62 ar og ville
sa maske overveje at ga pa efter-
lon. Men den plan holdt ikke, for
han blev opsagt i juli maned sidste
ar efter en leengere sygeperiode.
Han meldte sig derfor arbejdslas 1.
august.

Eriks ryg var slidt op efter mange
ars arbejde med at lofte patien-

ter uden hjeelpemidler i neevne-
veerdig grad. Fra 1986 var Erik fast
aftenvagt pa hospitalet, og der var
dengang 3 lofterunder pa en aften-
vagt. 2 porterer gik saledes rundt og
loftede alle de patienter, der havde
behov for hjeelp til at komme i seng,
pa toilettet og lignende. Sa det er

mange tusinde loft hen over arene,
Erik og hans kollegaer har haft.

De seneste ar har Erik haft tiltagen-
de rygsmerter og ville gerne have
veeret omplaceret til arbejde, der
ikke belastede ryggen, men det var
abenbart ikke muligt at finde et an-
det job til ham. Da han var tjeneste-
mandsansat, endte sagen i det, der

Fortsaettes naeste side
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Vi oplever naesten ingen ledige, der far et almindeligt arbejde, hvis de er over 55 ar, fortzeller Ole Bruun fra A-kassen.

hedder pensioneringsradet, og Erik
blev opsagt med en sakaldt svage-
lighedspension.

Mgdet med "“systemet”

Erik tilmeldte sig jobcentret 1.
august via internettet. Han bor

i Kebenhavns Kommune, og da
FOAs A-kasse har en partnerskabs-
aftale med kommunen, skulle han

i forste del af sin ledighedsperiode
kun veere tilknyttet os, hvad angar
moder og samtaler.

Og hvordan var sd hans mede med
”systemet”?

-"Forst og fremmest, at man skal
passe pa for ikke at treede ved siden
af”, forteeller han. “Der er tilsynela-
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dende rigtig mange regler, man kan
overtraede”.

Og det ma vi jo som A-kasse give
ham ret i. En vigtig regel er, at man
som ledig hver 7. dag skal bekreefte
overfor jobcentret, at man vil veere
tilmeldt systemet som aktiv jobse-
gende. Man gor det pd nettet, sa det
er selvfolgelig ikke nogen voldsom
opgave, men hvis man glemmer
det, kan man miste dagpenge pa
det.

Men vigtigst af alt skal man fra dag
1iledighedsperioden veere ak-

tivt jobsegende. Vi anbefaler, at
man som minimum seger 2 jobs
om ugen. En ansggning kan veere
skriftlig, telefonisk eller ved person-
lig henvendelse. Ansggningsformen
er afhaengig af, hvad der er almin-

delig praksis inden for det konkrete
jobomrade.

Eriks ansegninger har naesten alle
sammen veeret skriftlige, mest via
nettet, men ind i mellem ogsa pa
papir. Han har ikke sggt arbejde
som porter, da han pa grund af ryg-
gen har stillet sig til radighed for
ikke rygbelastende arbejde.

Til gengeeld har han fra start af segt
indenfor en bred vifte af andre slags
jobs; gardmand, teknisk service-
medarbejder, chauffer, vagt- og
betjentfunktioner, visse typer la-
gerarbejde, kirketjener og parke-
ringsvagt.

Om jobbet som parkeringsvagt for-
teeller han, at han virkelig gjorde
meget ud af den ansegning.



-"Jeg synes, jeg er god til at arbej-
de selvsteendigt, og at jeg er god til
at snakke med folk. I servicejobs
handler det jo om at fa en fornuftig
kontakt med alle mulige forskellige
slags mennesker. Derfor skulle de
selvfolgelig have ansat mig”, siger
han. Erik fik ikke jobbet, som der i
ovrigt havde veeret ca. 300 ansog-
ninger til.

Som manederne gdr, begynder Erik
at fa den ubehagelige tanke, at hans
alder er en afgerende hindring for
at fa et job, selvom det naturligvis
ikke neevnes med et ord i de afslag,
han far.

-"Jeg var virkelig pad meerkerne i
starten, og jeg gjorde meget ud af
mine ansggninger for at seelge mig
selv. Men man bliver mismodig hen
ad vejen, og jeg mistede troen pa, at
jeg nogensinde ville fa et job igen.
Sa jeg tog konsekvensen og er gaet
pa efterlon,” forteeller han.

Det gra guld i en gra hverdag

Erik anslar, at han har segt over 60
jobs siden den 1. august sidste ar og
i betragtning af, at han i perioden
har holdt 5 ugers ferie, er det mere
end de 2 jobs om ugen, vi anbefaler.
Mange arbejdsgivere svarer aldrig
tilbage, hvilket selvsagt ikke virker
opleftende pa nogen.

Som A-kasse kan vi desveerre kun
bekreefte ham i, at alderen er et af-

gorende parameter, nar man sgger
jobs. Vi oplever neesten ingen le-
dige, der far et almindeligt arbejde,
hvis de er over 55 ar. Og resultatet
er som med Erik, at ellers velfunge-
rende mennesker opgiver og gar pa
efterlon, sa snart de kan. Erik gjorde
alt det, systemet forlangte af ham,
men arbejdsmarkedet har tilsynela-
dende ikke brug for ham.

Det er muligt, at der indenfor nogle
fagomrader er jobs til det gra guld,
men tilherer man den del af det gra
guld, der har en kort uddannelse el-
ler maske slet ingen, er chancerne
for at fa job meget ringe.

Erik var heldig, at han kunne ga pa
efterlon som 60 arig. I de kommen-
de ar vil der veere mange ledige, der
bliver ramt af de alle de forringel-
ser, der er vedtaget under bade den
gamle og den nye regering. Dag-
pengeperioden er blevet forkortet,
og fra juli i ar skal man preestere et
ars arbejde for at generhverve sin
dagpengeret. Hidtil har man kunnet
ngjes med et halvt ar, hvis man var
“faldet ud over kanten”. Og efter-
lonsalderen heeves. Alt sammen no-
get, der gor det sveerere og sveerere
for +50-gruppen af ledige. Pa sigt
vil vi nok opleve, at en del fra denne
gruppe ender pa kontanthjeelp.

Hold pa de =ldre medarbejdere

Erik er ikke i tvivl om, hvad der
burde gores. “Der ma skabes bedre

tilbud til de eeldre medarbejdere

pa arbejdsmarkedet”, mener han.
”"Man kan ikke forvente, at en 57
arig efter et langt arbejdsliv ned-
vendigvis kan lgbe lige sa steerkt
som en 18 arig. Og desuden er der
mange, der har nedslidningsska-
der, ligesom jeg har. Men jeg folte
jo ikke, at jeg var feerdig pa arbejds-
markedet. Jeg kan lave alt muligt,
bare det ikke er rygbelastende, men
jeg ma konstatere, at arbejdsmarke-
det ikke vil have mig”.

| de kommende ar vil der veere mange ledige, der bliver ramt af de alle de
forringelser, der er vedtaget under bade den gamle og den nye regering.
Dagpengeperioden er blevet forkortet, og fra juli i ar skal man preestere et

ars arbejde for at generhverve sin dagpengeret mod tidligere et halvt ar. Og
efterlonsalderen haeves. Alt sammen noget, der gor det svaerere og sveerere
for +50-gruppen af ledige. Pa sigt vil vi nok opleve, at en del fra denne

gruppe ender pa kontanthjeelp.
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FOA 1s fane

Nar fanen har vaeret ude i regnvejr, treenger
den altid til at mgde et strygejern. Og den
er faktisk ikke helt nem at stryge,fortaeller
Mette Lykke fra FOA 1, der her forsager
kunsten.

FOA 1s fane er kebt i foraret 2006

i forbindelse med, at forbundet
skiftede navn og logo efter sammen-
laegningen med PMF - fra Forbundet
af Offentligt Ansatte til Fag Og
Arbejde.

Fanen er produceret af Kgbenhavns
Fanefabrik, der vist neermest har
patent pa den slags arbejde.

Dekorationen pa fanen symboli-
serer netop, at forbundet har veeret
igennem sammenlaegninger med
nyt navn og logo til felge. Derfor

er fanen i de 2 nederste hjerner
dekoreret med de 2 tidligere logoer
for henholdsvis Dansk Kommunal
Arbejderforbund og Forbundet af
Offentligt Ansatte - altsa for at have
historien med. DKA blev jo til FOA,
da DKA i 1992 lagde sig sammen med
HAF, Husligt Arbejder Forbund.

Fanen bruges efterhanden sjeldent
ved begravelser - omkring 5 gange
arligt. Fer i tiden skete det meget
hyppigere. Men ellers bruges fanen,
nar FOA 1 deltager i demonstrationer
- herunder fejringen af 1. maj.

Fanen haenger pa gangen i FOA 1s
hus, hvor den pynter lige inden for
indgangsderen, nar den ikke er i
brug.
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Historien om
den rode fane

- symbolet pa arbejder-
beveegelsens kamp

Overalt i Danmark smaelder de rgde faner frisk
i vinden, nar fagforeningerne markerer den 1.
maj. Men hvad er egentlig historien bag den sa
velkendte rgde fane? Hvor kommer den fra? Og

har den altid veeret rgd?

Vi kender alle sammen fanen som
et samlingspunkt ved demonstra-
tioner og arbejdskampe, og fanen
er pa mange mader blevet en in-
tegreret del af vores bevidsthed.
Sa det er sjeeldent, vi teenker over,
hvor den kommer fra.

Fanen og overklassen

Den rgde fane kan feres helt til-
bage til den franske revolution i
1789, og allerede dengang indtog
den en helt seerlig plads. Paradok-
salt nok var det borgerskabet, der

anvendte den rede fane for forste
gang — det var deres tegn pa veeb-
net kamp mod folket.

Eksempelvis hejste det parisiske
bystyre i 1791 en rod fane pa top-
pen af Radhuset — det tjente som
et forbud og en advarsel til bor-
gerne om, at det ikke var tilladt at
forsamle sig i storre grupperinger.
Ikke alle tog dog advarslen til sig,
og kort efter blev der indledt et
blodigt angreb mod en stor grup-
pe arbejdere, der havde samlet sig
pa Marsmarken i Paris.

Bl d

"Nar jeg ser et rgdt flag smaelde...":

er skrevet af socialdemokraten Oskar Hansen til et DSU-mede i 1923
og er i dag Socialdemokratiets og DSUs slagsang. Det er nok den mest
udbredte politiske sang i Danmark og har sin politiske modsaetning i
de liberales "Frihed er det bedste guld”.




PR -

Fra 1. maj 2011. Til venstre i billedet Lars Jacobsen Skov med FOA 1s fane.

Men selvom det altsa var overklas-
sen, der forst luftede den rede fane,
gik der ikke leenge, for den franske
arbejderklasse havde taget den til
sig som symbolet pa deres arbejds-
kamp for frihed, lighed og broder-
skab, og fanen fik stor symbolsk
veerdi under urolighederne i 1871,
hvor arbejdere tog magten i Paris.

Fanen kommer til Danmark
- og forbydes

Fanen har altsa fransk oprindelse,
men den kom meget hurtigt til at
spille en betydelig rolle ogsa for de
danske arbejderes kamp.

Den forste rode danske fane sa da-
gens lys i 1872, hvor den “Interna-
tionale Arbejderforening” holdt fest
i Dyrehaven for at fejre grundlovs-
dag. Inspireret af den franske ar-
bejderbeveegelse havde foreningen
bestilt en fane med slagordene ”Fri-

hed, lighed og broderskab”, og den
skulle luftes ved arrangementet.

Informationerne om festen og den
nye fane blev offentliggjort i avisen
”Socialisten”, og det huede be-
stemt ikke den daveerende politidi-
rekter Crone. Han indkaldte derfor
festkomiteen til et made, hvor han
udstedte et direkte forbud mod fe-
sten og mod anvendelse af den rade
fane. Han mente, at den rede fane
var et truende symbol, der ville fore
til blodige optejer i Dyrehaven.

Det ville dog veere synd at sige, at
politimesterens faneforbud havde
en leengerevarende virkning, for
ilobet af 1870’erne blev den rode
fane en integreret del af de fleste
fagforeninger i Danmark — for fag-
leerte savel som ufagleerte.

Til trods for, at det i dag udelukken-
de er den rede fane, der vejrer i vin-
den, har den siden 1870 erne veeret

bade bla, gren, hvid og sort. De blev

brugt af de faglige organisationer,
der onskede at understrege, at de
var politisk neutrale.

Motivet pa de rade faner
- fra kvinde til mand

Ligesom fanens farver har varieret

alt efter hvilken faglig organisation,
der anvendte den, saledes er moti-
vet, der pryder fanen, ogsa forskel-
ligt.

Op igennem 1870 erne var friheds-
gudinden og et fagsymbol ofte det
gennemgaende motiv pa organisa-
tionernes faner. Frihedsgudinden
var symbolet pa den frihed, der var
opnaet gennem en fredelig eendring
af samfundet. Motivet kunne ogsa
veere et handtryk som symbol pa
solidaritet og sammenhold.

Fortsaettes naeste side
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Efter 1900 blev frihedsgudinden
erstattet med en mandelig arbej-
der. Fagsymbolet blev endnu mere
dominerende og ofte en aktiv del
af motivet - forstaet saledes, at
manden holdt en faglig effekt, fx en
hammer, eller ogsa sa man ham ar-
bejde inden for et bestemt fag.

Frihedsgudinden kom desveerre al-
drig tilbage pa fanerne, selv om der
gennem alle drene har veeret et stort
behov for fokus pa ligestillings-pro-
blematikken.

Det mest anvendte motto pa faner-
ne var “Frihed, lighed og broder-
skab”, men ogsa slutningen af Det
Kommunistiske Manifest: “Prole-
tarer i alle lande — Foren jer” blev
brugt i mange ar.

Mottoet “Samlet er vi en magt”
udtrykte ogsa, at man ved at sta
sammen ville sta staerkere i kampen
mod arbejdsgiverne. Praecis, som
det er tilfeeldet i dag.

-red.

Kildemateriale:

"Under de rgde faner” af
Henning Grelle, 1979
Arbejdermuseets hjemmeside:
www.arbejdermuseet.dk
Diverse russiske hjemmesider
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At veere fanebeerer..........

Carsten Madsen pa billedet herun-
der er sammen med Lars Jacobsen
Skov fanebeerer i FOA 1. Og det er
faktisk ngdvendigt at veere to, for
af og til skal der tilbageleegges en
leengere rute, og sa bliver det bare
tungere og tungere at holde fanen.

"Under konflikten i 2008 var fanen
ude at blive luftet i al fald 3 gange
om ugen”, forteeller Carsten, "og
det kan godt veere sveert at plan-
laegge, hvis man skal med bus eller
tog for at komme til bestemmelses-
stedet. Sa det var dejligt, da jeg
havde min christianiacykel. Pa den
kunne jeg oveni have en kasse ol,
og det var populeert.”

"Efterhanden har jeg ogsa veeret

til mange begravelser med fanen

- mest for fagligt aktive, hvor de
selv eller familien har udtrykt gnske
om, at fanen kom med. Her skal
fanen saenkes, nar der kastes jord
pa kisten. Som regel mgder man op

lidt for tid, sa man kan na at tale
med preesten om, hvor skal man
sta. Og jeg har endnu aldrig medt
praester, der sagde nej.”

Carsten har veeret fanebeerer i
mange ar, og han husker tydeligt
en af de helt store demonstrationer,
hvor bade fagforeninger, ungdoms-
organisationer og uddannelses-
institutioner deltog talsteerkt. Med
hundredevis af faner.

-"Da vi kom gaende ned af Storm-
gade fra Radhuset pa ve;j til Slots-
pladsen, sa stod alle de unge og sa
mabende og imponerede til: Nej,
hvor er det flot. Og folk med anden
etnisk baggrund end dansk studser
ogsa: Hvad sker der dog med
danskerne? De plejer jo at veere sa
tilbageholdende!”

Sa der bliver altid lagt maerke til
det, nar man kommer gaende med
fanen.



Kom til 1. maj i FOA 1!

Finanskrise, gkonomiske stram- 1. maj med morgenbord og hygge i Der vil veere velkomst kl. 8.15 ved
ninger, fyringer og alt for fa ansatte keelderen, Vilhelm Thomsens Allé 9,  FOA 1’s formand Ken Petersson, og
til alt for meget arbejde. Saddan er 2500 Valby. senere skal vi hore drets 1. maj-tale.
virkeligheden pa vores arbejdsplad- (. og mod alle de andre FOA Der er stort morgenbord og gratis
ser i disse ar. Derfor er det vigti- Tere og tag familien med til feelles ol og vand til alle, der leegger vejen
gere end nogensinde at vide, at vi forbi.

1. maj med taler, musik og feelles-

er mange om de feelles betingelser, sang

og det markerer vi traditionen tro

Velkomst ved formand i FOA 1 Ken Petersson

Kl. 08.30: 1. maj-taleni FOA 1
I ar holdes talen af Jacob Bang, der er viceforhandlingschef i FOA

Kl. 09.30: Afgang fra FOA 1 til feelles fane-treef pa Toftegards Plads; hvorfra
vi gar i samlet flok til Felledparken

Kl. 11.00: 1. maj i FOA 1 slutter, og der skal rydes op!
Kl. 12.00: 1. maj-festen fortsaetter i det store FOA-telt i Felledparken

Sang & musik: Walther Clericy & co - italiensk, melodisk arbejdermusik

Demonstrationsruten:

09.30: Vilhelm Thomsens Allé 9 = 10.00: Toftegards Plads — Valby Langgade — Ny Carlsbergvej = Enghavevej
— Kingosgade = Alhambravej = H. C. Orstedsvej — Criffenfeldsgade — Korsgade — Stengade — Norrebrogade
— Elmegade — Skt. Hans Torv = Nerre Allé = Borgm. Jensens Allé — Feelledparken.

Etteren - Nr. 2 - April 2012 @



Efterlgn eller €j?

Muligheden for at fa et seniorjob

hvis du far dit efterlensbidrag

Et seniorjob betyder, at du ikke ryger i gkonomisk ufare de sidste 8 ar af dit
arbejdsliv, hvis du bliver ledig. Ordningen er en attraktiv del af efterlannen,
men ikke mange kender til den.

Netop nu er der abnet mulighed
for at fa sit efterlensbidrag udbetalt
skattefrit. Og for mange er det nok
fristende at fa en pose penge til at
lukke huller eller anskaffe forbrugs-
goder, der ellers ikke er rad til.

Men man skal teenke sig godt om.
For man siger ikke blot nej til mu-
ligheden for at gd pé efterlon — som
jo er steerkt barberet med den nye
lovgivning. Man fraskriver sig ogsa
muligheden for at sikre sig mod
gkonomisk deroute de sidste ar af
arbejdslivet, fordi man ikke leengere

er berettiget til et seniorjob, og man
har i ovrigt heller ikke leengere ret
til fleksydelse, hvis man er fleks-
jobber, eller optjening af skattefri
preemie.

Et job eller ret til kompensation

Et seniorjob er et tilbud til ledige,
der mister dagpengeretten og har
fem ar eller feerre, til de kan ga pa
efterlon. Ordningen blev indfert i
forbindelse med den forrige aen-
dring af efterlennen i 2006, og den

Tjek hvornar du tidligst har ret til seniorjob

Fodt i perioden

Fodt for 1. januar 1954

januar til 30. juni 1954

juli til 31. december 1954

januar til 30. juni 1955

juli til 31. december 1955

januar til 30. juni 1956

juli 1956 til 31. december 1958
januar til 30. juni 1959

juli 1959 til 31. december 1962
januar 1963 til 31. december 1966
januar 1967 til 31. december 1971
januar 1972 til 31. december 1976

januar 1977 og frem*

Ret til efterlon Ret til seniorjob

60 ar 55 ar
60 2 ar 55 %2 ar
61 ar 56 ar
61 % ar 56 Y2 ar
62 ar 57 ar
62 %2 ar 57 Y2 ar
63 ar 58 ar
68 Y2 ar 58 %2 ar
64 ar 59 ar
65 ar 60 ar
66 ar 61 ar
67 ar 62 ar

67 2 ar 62 Y2 ar

*Efterlgns- og folkepensionsalderen indekseres i forhold til levetid - dvs. rykkes frem eller

tilbage alt efter udviklingen i levetiden.
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er en ekstra forsikring for eeldre le-
dige mod at miste forsergelsen, hvis
det ikke lykkes at komme i arbejde,
inden retten til dagpenge opherer.

Hvis man mister sin dagpenge-

ret og er berettiget til et seniorjob,
skal kommunen finde et kommu-
nalt job, som passer til ens kvalifi-
kationer. Man skal aflennes efter
overenskomsten, sa lgnnen er som
regel markant hegjere end den al-
mindelige dagpengesats. Og hvis
kommunen ikke kan finde et se-
niorjob med det samme, sd far man
i stedet en sdkaldt kompensations-
ydelse, som svarer til dagpengesat-
sen. Ordningen er dermed i praksis
en forleengelse af dagpengeretten
for en gruppe pa arbejdsmarkedet,
der traditionelt har vanskeligt ved at
genvinde fodfeestet efter en periode
med arbejdsloshed.

Som ledig kan man sgge kommu-
nen om et seniorjob i perioden fra
3 maneder for, man mister retten
til dagpenge og til 2 maneder efter,
retten til dagpenge udleber.

Bkonomisk sikkerhed
ioptil 8ar

Lad os tage et eksempel pd, hvor-
dan ordningen med seniorjob fun-
gerer:

Karl er fodt i 1960 og fylder séledes
52 i ar. Han har ret til efterlon, nar
han fylder 64 ar og kan fa efterlen i
3 dr, og han bliver folkepensionist
som 67 arig.



bortfalder,

udbetalt

Man mister op til 8 ars forsgrgelse i sidste del
af arbejdslivet, hvis man fravaelger efterlgnnen.
Uanset, hvad alder man har.

Hvis Karl bliver arbejdsles som 57
arig, har han med de nuvaerende
regler ret til dagpenge i 2 &r. Hvis
de 2 ars dagpengeret ikke er udle-
bet, nar han fylder 59 ar, skal han
have et seniorjob af sin kommune i
perioden, frem til han kan ga pa ef-
terlon som 64 arig.

| eksemplet med Karl ville
der vaere et skonomisk

hul pa op til 8 ar, hvis

han stadig var ledig efter
udlgbet af de 2 ars dag-
pengeret. Og sa var eneste
mulighed kontanthjaelp.

Hvis han bliver arbejdsles som 58
arig, indtraeder retten til et seniorjob
nar han fylder 60 ar, og sa fremde-
les.

Det handler altsa om, at Karl — hvis
han skulle miste sit job i en sen al-
der — har sikret sig op til 5 ars for-
sorgelse og derefter efterlon i 3 ar,

hvis han forbliver i efterlensordnin-
gen.

Hvis han ikke er med i efterlens-
ordningen, vil hans dagpengeret
udlebe efter 2 &r, og eneste forser-
gelsesmulighed er derefter kontant-
hjeelp, med mindre han er heldig at
finde et nyt job.

Man skal stadig sta til radighed

Selv om man har et seniorjob, der
er helt reguleert fuldtidsarbejde, sa
skal man fortsat sta til radighed for
det gvrige arbejdsmarked, og hvis
jobcentret finder et ordineert arbejde
til én, sa skal man tage det. Man
skal ogsa fortsat som seniorjobber
betale bade A-kasse- og efterlen-
skontingent, og man skal have et
aktivt cv pa jobnet.dk — som man
dog ikke har pligt til at bekreefte
hver uge.

Man skal selv soge om at komme
med i seniorjob-ordningen, men
som ledig far du vejledning om den
af A-kassen. Det er ogsa A-kassen,
der skal bekreefte, at du er beretti-
get til et seniorjob, mens det lokale
jobcenter er ansvarligt for admini-
strationen af ordningen.

Konklusionen er altsd, at hvis man
bliver ledig i en sen alder og har
sveert ved at komme tilbage pa ar-
bejdsmarkedet, kan man komme
gevaldigt skonomisk i klemme, hvis
man ikke har ret til seniorjob og
efterlon. I eksemplet med Karl ville
der veere et gkonomisk hul pa op til
8 ar, hvis han ikke kunne finde sig
et job efter udlobet af de 2 ars dag-
pengeret. Det er muligt, han kunne
fa noget kontanthjeelp frem til fol-
kepensionsalderen, men det er nok
ikke en situation, ret mange af os
gnsker at std i.

-red.

Pa trods af, at tilbagetraeknings-
reformen forringer efterlons-
ordningen, geelder stadig for alle
aldersgrupper, at der er mulighed
for op til 3 ars optjening af de
skattefrie preemieportioner. Den

......... og endelig er der jo den skattefri praemie

maksimale optjening udger i 2012-
tal 147.516 kr, hvilket man opnar
ved slet ikke at ga pa efterlon.

En preemieportion optjenes pa 3
maneder og udger 12.293 kr.

Hvis man fraskriver sig retten til
efterlgn, fordi man heever sit ind-
betalte efterlonsbidrag skattefrit i
perioden 2. april til 1. oktober i ar,
fraskriver man sig ogsa muligheden
for den skattefri preemieopsparing.
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Foraret er kommet, og det er nu, man kan melde sin arbejdsplads til
kampagnen “Vi cykler til arbejde”. Sa saet et staerkt hold — og klar den
daglige motion i faellesskab med dine kolleger i hele maj maned. Sammen
med 100.000 andre. Der er tilmeldingsfrist den 20. april pa www.vcta.dk.

De to billeder er identiske bortset fra, at der pa det ene Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads bliver
har sneget sig 5 fejl ind. offentliggjort i neeste nr. af Etteren.

Kan du finde fejlene, sa sla en ring omkring dem med Det er ikke tilladt for valgte og ansatte i FOA 1 at del-
kuglepennen, udfyld slippen nederst pa siden og send tage i konkurrencen.

hele molevitten ind til os. Blandt de rigtige svar vil der
blive trukket lod om et gavekort til Magasin pa 400,- kr.

Svaret skal veere FOA 1 i haende senest den 16. april 2012.

NAVN

ADRESSE POSTNR. BY

TELEFONNUMMER E-MAIL

DIN ARBEJDSPLADS

Blanketten sendes til FOA 1, att. Ellen Steerk, Vilhelm Thomsens Alle 9, 2500 Valby.
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Lontilskud

- socialt ansvar eller udnyttelse?

Pa mange FOA 1-arbejdspladser er der ansatte i lgntilskud. Brugt korrekt kan

lgntilskudsordningen vaere god, men ofte bliver reglerne omgaet, hvilket bade
gar ud over de ledige og de ordinzert ansatte. Derfor saetter FOA nu fokus pa
omradet og indsamler dokumentation til de kommende trepartsforhandlinger.

-af Hanne Mari Padilla Kirkeby, medlemskonsulent i FOA 1

Efter en rundsperge hos nogle af
vores tillidsrepreesentanter (TR) kan
Etteren konstatere, at arbejdsplad-
serne ikke er gode til at folge lontil-
skudsreglerne korrekt.

Mange steder bliver TR slet ikke op-
lyst om, at der skal anseettes en per-
son med tilskud, hvilket betyder, at
medarbejderne ikke bliver inddraget
i processen, som de har krav pa.
Mange medlemmer oplever ogsa, at
de lontilskudsansatte bliver sluset
ind ad bagderen, og det er erger-
ligt, for det betyder en dérlig ople-
velse bade for dem og for den nyan-
satte pa arbejdspladsen

Medarbejder-inddragelse er vigtig,
nar der skal anseettes en ny person
med lontilskud, for det er medar-
bejderne, der skal have det mentale
overskud til at tage sig af endnu en
ny ansat: “Men nar de har haft 27
lontilskudsmedarbejdere i traek, sa
har de simpelthen ikke mere at gi’
af”, som Klaus Gerschanoff, der er
faglig valgt i FOA 1, siger.

Hvad er lontilskud?

Lentilskud er en offentlig ordning,
der giver en arbejdsgiver tilskud til
at anseette en langtidsledig. Ideen er

Det er ingen nem gvelse, siger Klaus Gerschanoff fra FOA 1. For nar der har vaeret 27
lontilskudspersoner i traek, sa har de ordinzert ansatte simpelthen ikke mere at give af.

at skabe en tilknytning til arbejds-
markedet for ledige, der i jobbet kan
opbygge eller vedligeholde arbejds-
kompetencer og sociale eller sprog-
lige feerdigheder.

Som ansat i en lentilskudsstil-

ling skal man stadig veere tilknyttet
jobcentret, og man anses som ledig
pa arbejdsmarkedet. Derfor teeller
den tid, man arbejder i en lontil-
skudsstilling, med i de to ar, som
man er berettiget til at fa dagpenge
i

Fortseaettes naeste side
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forteeller tillidsrepraesentant Bjarne Biel.

Fortsat fra side 13

Er man ansat i lentilskud hos en
offentlig arbejdsgiver, kan man he-
jest fa len, der svarer til den hgjeste
dagpengesats. Man er dog stadig
omfattet af den samme lovgivning
og overenskomst som de alminde-
lige ansatte. Det vil sige, at regler
om sygdom, arbejdsvilkér og tilleg
er de samme. Overarbejde skal dog
afspadseres, og udbetales ikke.

Lontilskudspolitik

Pa en af de store arbejdspladser i
Kgbenhavn har tillidsrepreesentan-
ten faet lavet en lontilskudspolitik
gennem MED-systemet (medind-
dragelse og medbestemmelses-sy-
stemet).

I politikken er det slaet fast, at le-
delsen skal informere TR, hvis der
er planer om at ansaette med lontil-
skud. TR skal sa gé videre og drefte
sagen med sine kolleger, der har
mulighed for at tage aktiv stilling til,
om de har ressourcer til at modtage
en ny medarbejder i lontilskud.

Hvis personen bliver ansat, sa bliver
der lavet et tilrettelagt forlob med
en jobudviklingsplan med stillings-
betegnelse og stillingsbeskrivelse,
som preecist formulerer, hvilke
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Det er isaer blevet sveerere at skaffe uddannelse til de personer, der kommer ud for at f& opbygget nye kompetencer,

opgaver den enkelte kan og skal
varetage. Derudover laves der en
uddannelsesplan, hvori personen i
lontilskud kan opna nye kompeten-
cer, som vil gore det lettere at finde
fast arbejde i fremtiden.

Tillidsrepreesentanten fra Keben-
havn leegger veegt pa, at anseettel-
sesbrevet indeholder en individuel
stillingsbetegnelse fra gang til gang
med veegt pa den enkeltes kompe-
tencer og muligheder. “For ellers
ville det bare begynde at ligne en
ordineer stilling”, som han siger,
“og sa vil vi ha’ en fastanseettelse,
hvis det skal veere pa den made”.

Lentilskudsstillinger ma ikke
tage almindelige jobs

Niels Mortensen, TR og teknisk
serviceleder i Kebenhavn, er enig i,
at man skal veere opmeerksom pa,
at lentilskudsstillingerne ikke tager
almindelige jobs. “Det er vigtigt, at
lontilskudsordningen ikke bliver en
skjult normering”.

Niels har et indtryk af, at reglerne
bliver fulgt nogenlunde pd hans
omrade, men vil ikke sige sig fri for,

at nogen har en ”gér den, s gar
den” -holdning.

Bjarne Biel, TR og teknisk service-
medarbejder i Kebenhavn, synes, at
lontilskudsomradet er blevet svae-
rere med arene; iseer det at skaffe
uddannelse til de personer, der
kommer ud for at fa opbygget nye
kompetencer. Efter hans opfattelse
bliver lontilskudspersonerne ofte
brugt som ekstra haender, hvilket jo
ikke er meningen med ordningen.

Men det kan veere en sveer balan-
cegang, forklarer Leif Devit Moller,
der ogsa er TR og teknisk service-
medarbejder i Kebenhavn. “For
selvom man som medarbejder har
mulighed for at blive hert og sige
nej til lentilskudskolleger, kan det
veere sveert, nar man ikke kan fa
hverdagen til at heenge sammen, og
man ved, at der ikke kommer flere
fastansatte.”

“Nogen gange balancerer man lidt
pa midten og ved ikke, om man
rammer rigtigt”.

Kvoter palagt det offentlige

Anseettelser med lontilskud kan
imidlertid ikke helt undgas med
den nuveerende lovgivning. Offent-



lige institutioner skal ifelge loven
fremskaffe et bestemt antal lon-
tilskudsjob, som jobcentret kan
aktivere ledige i. Hvis arbejds-
pladsen ikke opfylder kvoten med
mindst 90 procent, medferer det
sanktioner for arbejdspladsen.

Kvoterne aendrer ikke ved de ge-
nerelle regler om “merbeskeef-
tigelse”, som siger, at arbejds-
pladsen skal kunne udfere sine
serviceopgaver, uden at der er
ansat lentilskudspersoner. Man
kan dog godt forestille sig, at kvo-
terne kan komme i konflikt med
arbejdspladsernes overholdelse af
loven.

Iseer i tilfeelde, hvor der skee-

res ned i medarbejderantallet pa
grund af anseettelsesstop og af-
skedigelser, oges risikoen for, at
de ansatte i lontilskudsjob blot
kommer til at varetage de ar-
bejdsopgaver, som de afskedigede
medarbejdere ellers har varetaget.

Trepartsforhandlinger

I FOA gar vi meget op i, at reg-
lerne bliver overholdt. Hverken

ledige eller ansatte har interesse i,
at lontilskudsjob erstatter job pa
almindelige vilkar.

For de ledige er problemet, at de
ikke far overenskomstmeessig

lon i tilskudsjobbet, men kun len
svarende til dagpengene samtidig
med, at der bruges af den 2-arige
dagpengeperiode.

En anden uheldig konsekvens
kan ogsa veere, at der opslas feerre
stillinger pa normale vilkar, fordi
opgaverne alligevel bliver ud-
fort. Dermed far arbejdsgiverne et
kraftigt incitament til at anseette
ledige i veesentligt billigere lontil-
skudsstillinger for at holde bud-
getterne uden at skulle skeere ned
i opgaverne.

FOA er i gjeblikket i gang med at
indsamle eksempler pa, at lon-
tilskudsreglerne ikke bliver fulgt.
Dokumentationen skal bruges
ved de kommende trepartsfor-
handlinger med arbejdsgiverne og
staten. Det gor vi for at fa kvalitet
ind i debatten om lentilskud og
for at fa ordningen brugt korrekt
og socialt ansvarligt.

Bliver ordningen med
lontilskud misbrugt?

En arbejdsplads skal kunne udfgre de serviceopgaver, som
den er palagt, uden at der er ansat ledige i enten lgntil-

skud eller virksomhedspraktik.

Sadan skulle virkeligheden gerne vaere. Men fungerer det
altid sadan i praksis? Eller ansaettes der lontilskudspersoner
i funktioner, hvor de er afgagrende for, at opgaverne bliver
udfert? Eller kender du til, at ordinaere stillinger ikke slas
op, fordi der i stedet ansaettes en person i lentilskud? Hvis
du har nogle eksempler pa, at arbejdsgiverne misbruger
ordningen med lgntilskud, sa giv os i FOA 1 et praj.

Hvad skal du vaere opmaerksom
pa, nar din arbejdsplads skal
ansatte en person i lgntilskud?

e Din arbejdsgiver skal inddrage dig
og dine kolleger inden ansaettelsen
af en ny kollega i lgntilskud.

I har her mulighed for at tale
om fordele og ulemper ved en
ansaettelse med lgntilskud.

e Anseettelse af en person med
tilskud skal betyde en netto-
udvidelse af antallet af ansatte
pa arbejdspladsen, hvilket vil sige,
at der skal veere tale om mer-
beskaeftigelse. Det vil sige, at
arbejdspladsen skal kunne udfere
deres serviceopgaver, uden at der
er ansat lontilskudspersoner.

¢ Den normale vagtplan skal kunne
lobe rundt, selvom kollegaen i
tilskud ikke er pa arbejde.

e Arbejdspladsen skal give tillids-
repraesentanten alle oplysninger,
der er ngdvendige for at kunne
afgore, om kravet om “"mer-
beskaeftigelse” er opfyldt.

e Der ma hgjest veere 1 lontilskuds-
stilling for hver 5. medarbejder.
| virksomheder med over 51
medarbejdere ma der hgjest veere
1 lentilskudsstilling for hver 10.
medarbejder.

e Hvis arbejdspladsen for nyligt har
afskediget kolleger, eller der er
fratradt kolleger, kan man som
hovedregel ikke anszette personer
med tilskud i samme stilling.

e Nar der ansaettes en person i
lontilskud, skal der udarbejdes en
jobplan for vedkommende. | den
skal der sta, hvilke arbejdsopgaver
personen skal varetage, timeantal
og gerne uddannelsesmuligheder.

e Kollegaen i lgntilskud skal veere en
del af arbejdspladsen og feelles-
skabet, og det er derfor vigtigt,
at der er mentalt overskud pa
arbejdspladsen til at modtage en
ny kollega.
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Det er heldigvis sjeeldent,
der sker alvorlige overfald

Denne maneds vinder af Etterens konkurrence “Find 5 fejl” blev
54-arige marokkanske Laid Mai, der arbejder som kontorbetjent pa
jobcenteret pa Musvagevej 15 i Kgbenhavns Nordvest-kvarter.

Etteren tager ud for at medes med
Laid. Der vrimler folk ud og ind af
jobcenterets indgang, hvilket nok
forteeller om den stadig stigende
ledighed. Vi finder Laid i jobcente-
rets underetage, hvor han star sam-
men med nogle af sine kollegaer.
Der bliver grinet og snakket, mens
de arbejder, og man kan med det
samme tydeligt meerke, at der er et
helt seerligt sammenhold kollega-
erne imellem.

FCK vs. Aalborg

Laid inviterer Etteren til en kop
kaffe oppe pa sit kontor, som han til

dagligt deler ssmmen med 3 andre
kontorbetjente — deriblandt FOA 1s
tillidsrepreesentant Leif Devitt Mol-
ler.

Vi meder ogsa kollegaen Kenneth,
som med det samme forteeller, at
han er rigtig glad for sit samarbejde
med Laid. “Han er en virkelig god
kollega og vi har et rigtig godt sam-
arbejde. Eneste minus er, at han er

FCK’er”, siger Kenneth med et grin.

"Ja, og jeg skal finde mig i at dele
kontor med en Aalborg-fan”, giver
Laid keekt igen.

Vi seetter os ned og Laid forteeller,
at han startede arbejdet som kon-

— 888

Jobcentret Musvagevej

I Danmark findes der i alt 91 jobcentre, og deres vigtigste formal er

at fa ledige i arbejde. Jobcenteret pa Musvagevej tager sig ogsa af
afklaringen af borgere, der seger fortidspension eller flexjob. Dertil
huser de “Integration og Sprog”, som tager sig af borgere, der er
omfattet af integrationsloven samt kommunernes udtalelser vedre-
rende ansggning om familiesammenfering. Af den grund er der som
regel tolke i jobcentret til de uplanlagte henvendelser, og der oversaet-
tes blandt andet til arabisk, tyrkisk, somali og urdu.
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torbetjent i jobcenteret pa Musva-
gevej i 2007. Inden da arbejdede
han blandt andet pa arbejdsformid-
lingen pa Vesterbro.

Da vi sperger ind til, hvordan en
typisk arbejdsdag ser ud for Laid,
bliver det hurtigt klart, at arbejdet
som kontorbetjent pa et jobcenter i
hgj grad kraever evnen til at bevare
overblikket. Samtidig er det vigtigt
at veere struktureret og praktisk an-
lagt. Opgaverne er nemlig mange,
og de spaender vidt.

Posten skal ud

Laid viser Etteren rundt i den store
bygning. Han stopper op ved en
keempe frankeringsmaskine og
forteeller: “Jeg moder ind omkring
klokken 8 og starter som regel med
at sortere dagens post.

Posten skal sorteres, scannes og de-
les ud til de forskellige sagsbehand-
lere”. Eftersom den indgdende post
bade bestar af fysiske breve samt
elektronisk post fra borgerne, er
der altsa tale om en temmelig stor
postmaengde. Iseer nar man tager i



Ay

Laid Mai.

betragtning, at posten skal fordeles
ud til omkring 200 ansatte i jobcen-
teret.

Derfor er der altsa ikke blot tale om
et par breve, der lige kan smides
ind til rette modtager i lebet af 20
minutter, mens man tager en kop
kaffe. “Hvis man er alene pa ar-
bejde — eksempelvis under ferie og
sygdom, er det iseer postfordelingen
om morgen, der kan tage rigtig, rig-
tig lang tid”, siger Laid.

Inden arbejdsdagen er omme, skal
Laid ligeledes frankere og stemple
den post, som skal ud af huset.

Depoter med pansrede dgre og
gitterlager

Vi forseetter turen rundt i huset, alt
imens Laid forteeller, at det ogsa er
ham og hans kollegaer, der star for
at tilse printere og kopimaskiner.

Han viser hen til et af de mange
depoter, hvor der udover en stor
kopimaskine ogsa star en keempe
meengde af printerpapir og diverse
kontorartikler, som Laid er ansvar-
lig for at fa bestilt. Pa overfladen

ligner det et helt almindeligt depot,
men sa alligevel ikke. Doren er en
tyk panserder med keempe stalpaler
pa starrelse med en knytneeve. Og
selve indgangen til depotet er daek-
ket af en tyk gitterlage af stal. Godt
nok er der krisetider, men at be-
skytte printerpapir og kontorartikler
bag en pansret der, virker alligevel i
overkanten. “"Hvad pokker er det?”
udbryder Etteren. Den lattermilde
Laid forklarer med et keempe smil,
at bygningen for nogle ar tilbage
husede en bank og at depotet den-
gang fungerede som en keempe
bankboks.

Depotet er derfor ikke det eneste
lokale i bygningen med pansrede
dere.

Kaffe to go - eller?

Som pd mange andre arbejdsplad-
ser, star der kaffeautomater rundt
omkring i jobcenteret, s borgere og
ansatte kan fd sig en tar kaffe eller
the. Det er Laid, der sorger for, at
der bliver bestilt varer, sa automa-
ten altid er fuld. Dog undrer han sig
over én ting: “"Nogle gange sker det,

folk bare kommer ind fra gaden; gar
hen og tager sin en stor kop kaffe
og gar igen. De har ingen aftaler el-
ler noget — de kommer bare for at
drikke kaffe”.

Uniformerede vagter

Nér man treeder ind i jobcenteret,
leegger man hurtigt meerke til de
uniformerede vagter, der blandt an-
det star spredt i underetagen. Deres
primeere formal er at sikre medar-
bejderenes og borgernes sikkerhed
samt at holde ro og orden. Det er
ikke noget unikt for jobcenteret pa
Musvagevej. En stor del af jobcen-
trene i Danmark har nemlig en eller
anden form for vagtkorps.

”Sagsbehandlerne har ogsé over-
faldsalarmer pa deres kontorer.
Efter ét tryk pa alarmen, kommer
vagterne lebende. Men det er hel-
digvis sjeeldent, at der sker alvorlige
overfald her pa Musvagevej”, for-
klarer Laid.

Desveerre har der i lgbet af de sene-
ste par ar vaeret voldsomme epi-

Fortsaettes naeste side
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soder rundt omkring pa landets
jobcentre, der har oget behovet
at hyre vagtveern. Seerlig klart
star drabet pa en socialradgiver
ijanuar 2010, der var ansat pa
jobcenteret i Holstebro.

Pa forhabentligt gensyn

Der er allerede gédet en time, og
vi tager tilbage til Laids kontor,
hvor han far overrakt sin pree-
mie — et gavekort til Magasin pa
400 kroner. Pengene skal enten
bruges til en ny skjorte eller en
parfume, forteeller han. Kenneth
kigger op fra computeren og si-
ger smilende, at Laid meget hel-
lere skulle bruge pengene pa en
gave til ham.

Etteren opfordrer i stedet Ken-
neth til selv at deltage i konkur-
rencen. Det ville i hvert fald veere
dejligt, hvis der skulle byde sig en
endnu mulighed for at komme
pa besgg og opleve den fantasti-
ske stemning blandt jobcenterets
medarbejdere.

Har du ogsa lyst til at vinde et
gavekort og fa en artikel om dig
og din arbejdsplads i medlems-
bladet? Sa husk at deltage i kon-
kurrencen “Find 5 fejl”.

=
|

jobcenter

Ka@benhavn

Laid Mai ved jobcentrets logo pa Musvageve;j.

Husk, at du kan fa et lontjek!

Nar du er medlem af FOA 1 skal du let kunne sikre

dig, at du far den lgn, som du har krav pa.

Pa www.FOA1.dk kan du finde links til lenstatistikker, sa du selv kan
tjekke, hvordan din lgn ligger i forhold til andre, der arbejder inden {
for samme omrade. Og hos din tillidsrepraesentant og i din afdeling

kan du fa hjeelp til at vurdere, om din lgn er rigtigt sammensat i
forhold til dine arbejdsopgaver og kvalifikationer.

Hvis du ikke far den aftalte len, tager vi sagen op over for din

arbejdsgiver.
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-af tillidsrepraesentant og paramediciner Andreas Corell

Vestegnens Brandvaesen forlader
Brandfolkenes Organisation

Efter flere ars solidaritet og medlemsskab af Brandfolkenes Organisation
bryder Vestegnens Brandvaesen nu samarbejdet. En stor beslutning, der pa
ingen mader er let, men som er ngdvendig, da vi gennem Brandfolkenes
Organisation reelt ingen indflydelse har, fortaeller 2 tillidsfolk, som her

Interviewes.

-”Brandfolkenes Organisation har
gennem de sidste to ar udviklet sig
fra at veere en stolt faglig organisa-
tion med forankring under LO og
reel indflydelse til nu kun at veere
en interesseorganisation eller “gul
fagforening” uden skyggen af ind-
flydelse pd arbejdsmarkedet og dets
udvikling, hvilket er skadeligt for
enhver arbejdsplads”, udtaler Mads
Petersen og Rune Streom, der begge
er tillidsmeaend ved Vestegnens
Brandveesen.

“Brandfolk i Storkebenhavn har

en lang og stolt tradition for faglig
organisering under Brandfolkenes
Organisation. Denne stolte tradi-
tion har vi altid haft et medejerskab
af”, siger Mads Petersen og Rune
Strem. ”Sa da bruddet mellem FOA

og Brandfolkenes Organisation for
snart 3 ar siden blev en realitet, var
vi ikke i tvivl om, hvor vores loya-
litet 14, nemlig hos Brandfolkenes
Organisation, der gennem mange
ar har haft faste redder i Vestegnens
Brandvaesen”.

"For os var beslutningen pa davee-
rende tidspunkt den eneste rigtige
for alle os i Vestegnens Brandvee-
sen. Lige sa enige, vi var dengang,
lige sa enige er vii dag om, at vi
ikke har opnéet noget som helst
konstruktivt gennem de snart 3 ar,
vi har staet sammen med Brandfol-
kenes Organisation.”

"Tiden med Brandfolkenes Orga-
nisation og 3F har veeret en stor
kamp for anderkendelse, darlig
okonomi, lavt aktivitetsniveau og

Organisationsforholdene for brandfolkene i Storkgbenhavn har veeret slgrede i flere ar.
Med den klokkeklare afggrelse fra graenseudvalget bliver fremtiden mindre broget.

ingen faglige resultater pa posi-
tivsiden. Pa negativsiden har der
dog veeret rigeligt med resultater.
Fratagelse af honorering af tillids-
mand og arbejdsmiljerepraesentant
i form af mistede lontrin, reduceret
medarbejderindflydelse pa arbejds-
pladsen, ingen lokalaftaler og ingen
faglig opbakning, kun venlige lofter,
indholdsles solidaritet og hdb om
bedre tider. Kort sagt, med Brand-
folkenes Organisation har vi ikke
faet noget som helst for pengene
andet end tomme ord.”

Enstemmigt vedtaget

”Vi havde med vores opbakning
til Brandfolkenes Organisation en
oprigtig forhabning om en samlet

Fortsaettes naeste side
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Fortsat fra side 19

organisering og stor fremtid for alle
landets brand- og ambulancefolk
under et fagligt forbund. Men med
greensesagens afslutning og klok-
keklare afgorelse star det klart for
os, at dette ikke kan lade sig gore

i samarbejde med Brandfolkenes
Organisation. Derfor forlader vi nu
Brandfolkenes Organisation og gar
tilbage til FOA.”

Beslutningen om udtraedelse af
Brandfolkenes Organisation og ind-
treedelse i FOA blev truffet pa en
generalforsamling, og forslaget blev
enstemmigt vedtaget af de frem-
medte pa anbefaling fra de tillids-
valgte, udtaler Mads Petersen og
Rune Strem.

"Nar alt kommer til alt, er
vi ikke i tvivl om, at vores
skifte til FOA vil medvirke
til en positiv udvikling

af vores feelles arbejds-
plads hos Vestegnens
Brandvaesen.”

”Nar alt kommer til alt, er vi ikke

i tvivl om, at vores skifte til FOA

vil medvirke til en positiv udvik-
ling af vores feelles arbejdsplads hos
Vestegnens Brandveesen.”

"Der er i dag ansat i alt 54 fuldtids-
brandfolk i Vestegnens Brandvee-
sen, og det er vores klare gnske og
forventning, at alle 54 indenfor kort
tid melder sig ud af Brandfolkenes
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Organisation og melder sig ind i
FOA. Vi respekterer naturligvis de
af vores kolleger, der ikke ensker
medlemskab af FOA, da der ikke
er noget krav om faglig organise-
ring eller medlemskab af FOA. Men
der skal ikke vaere nogen tvivl om,
at vi pa sigt vil opfordre de af vores
kolleger, der indledningsvis ikke
onsker medlemskab af FOA til pa
sigt at melde sig ind i FOA, da vi
ikke gnsker uorganiserede kolleger
pa arbejdspladsen, der nyder godt
af andres arbejde, men ikke selv vil
bidrage til feellesskabet. Vi keemper
trods alt en feelles kamp for bedre
arbejdsforhold og udvikling for alle
pa arbejdspladsen. Denne kamps
resultater atheenger af enighed og
solidaritet.”

”Ambitionerne om en national
samling af brand- og ambulance-
folk, der var og stadig er et mal for
Brandfolkenes Organisation, men
ikke en mulighed, er nu ved at vaere
en realitet i FOA. Vi kan se, hvor-
dan kommunale brand- og ambu-
lancefolk pa landsplan er samlet
under FOA, og det samarbejde on-
sker vi naturligvis ogsa at veere en
del at.”

Mange udfordringer venter

“I forhold til vores fremtidige or-
ganisering i FOA har vi en klar
forventning til FOA om at styrke
brancheudviklingen og den samlede
position pa arbejdsmarkedet. Vi vil
fra Vestegnens Brandvaesens side
medvirke til arbejdet med yderligere

samling og samarbejde pa lands-
plan med det formal at styrke den
samlede branche for brand- og am-
bulancefolk pa nationalt plan.”

”Nar vi betragter den samlede
branche for brand- og ambulan-
cefolk pa landsplan, ser vi en del
udfordringer i fremtiden. Vi oplever
reduktion i mandskabsstyrken, an-
drede arbejdsopgaver, storre krav
til dokumentation af udfert arbejde,
storre fokus pa kvalitet og udvikling
og leengere tid pa arbejdsmarke-
det. Alt sammen udfordringer, der
kreever feellesskab og sammenhold,
savel pa arbejdspladsen som pa
landsplan.”

"Hvis vi ser pa omrader, hvor FOA
klart har markeret sine intentioner i
forhold til national branchesamling,
er overenskomsten mellem FOA

og danske regioner for ambulance-
folk ansat i de danske regioner, et
klart bevis herpa. Dette vidner for
os om et ambitionsniveau, der pe-
ger i retning af et samlet forbund,
der pa sigt varetager feelles interes-
ser pa landsplan for bade brand- og
ambulancefolk, og det vil vi veere
en del af. Havde vi valgt at blive i
Brandfolkenes Organisation og der-
med sta pa sidelinjen, er det vores
klare opfattelse og frygt, at vi pa sigt
ville se os selv reduceret til ingen-
ting, en arbejdsplads i oplesning
og en ledelse med ret til at kare os

i seenk”, udtaler tillidsmeaend Mads
Petersen og Rune Strom.



Telefon og fax

Telefonnummer til FOA 1: 4697 1100
Telefonnummer til A-kassen: 4697 1101

Faxnummer til FOA 1: 4697 1102 Abningstider i FOA 1
Faxnummer til A-kassen: 4697 1099 Afdelingen og A-kassen holder &bent:

Mandag - onsdag: 9.30 - 15.00

Pensionsradgivning fra PenSam  Torsdag: =

Fredag: 9.30 - 13.00
Du har mulighed for at fa radgivning af en recag

pensionsradgiver fra PenSam, hvis du har brug
for at vide mere om: | abningstiderne er der mulighed

for bade telefonisk og personlig

e ydelser ved sygdom og alder — deekning ved henvendelse.

fratreeden ; : -
; . Det er altid en god ide at bestille tid,
e ydelser ved ded, bl.a. gruppelivsforsikring hvis du ensker en personlig samtale.
* valgfrie ydelser, fx kapitalpension og rate- Ellers kan du ikke vaere sikker pa,
pension at den, du gnsker at tale med, er i

* FOA's ulykkesforsikring huset.

® FOA's gruppelivsforsikring

Du skal henvende dig til PenSam pa 44 39 33 71
for at treeffe aftale om mgde.

/= 0Al

FOA 1 er kommet pa Facebook

Tjek www.facebook.com/foa.foa1l

Nu bliver det nemmere at fa udbetalt tilskud fra
Bistandsfonden

Fra slutningen af april far du mulighed for at fa overfort dit tilskud fra Bistandsfonden
direkte til din NemKonto. Det betyder, at du ikke laengere behgver at oplyse dit konto-
nummer, nar du sender dine regninger ind til FOA 1. Du skal blot skrive dit cpr-nummer
pa dine regninger, og pengene vil automatisk blive sat ind pa din NemKonto. Det er det
samme princip, som nar du modtager overskydende skat, bernepenge, pension etc.

Hvis du ikke onsker, at pengene bliver sat ind pa din NemKonto, men i stedet gnsker
udbetalingerne sat ind pa en anden konto, skal du rette henvendelse til os pr. mail eller tlf.
Du kan ogsa skrive pa de regninger, du sender ind til os, at du ensker tilskuddet sat ind pa
en anden konto. Husk blot at opgive kontonummeret.

Som medlem i FOA 1 er der via Bistandsfonden mulighed for at fa tilskud til bl.a. fysio-
terapi, zoneterapi, kiropraktor og psykolog samt begravelseshjeelp, hvis du selv eller en af
dine neermeste dor.

Du kan lzese mere om Bistandsfonden pa www.foal.dk under Medlemsfordele.

Mere information om NemKonto-systemet finder du pa www.nemkonto.dk eller ved at
ringe pa tIf.: 44 60 63 63
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Dagpenge+

- en mulighed, der kan
sikre dig en bedre gkonomi,
hvis du bliver arbejdslos.

Utrygheden breder sig blandt mange af FOAs medlemmer
ovenpa de mange fyringer i kommuner og regioner, og omkring
halvdelen af medlemmerne er bekymrede for, at arbejdslagshed
kan blive virkelighed for dem.

FOA vil derfor relancere Dagpenge +-ordningen, som giver
FOAs medlemmer mulighed for at tegne en forsikring, der e@ger
understottelsen, hvis de bliver arbejdslgse. Mindre end 500
medlemmer har lige nu forsikret sig i “Dagpenge+"”, men langt
flere kunne have glaede af det.

Tjek mere om Dagpenge+ pa www.foa.dk.

»

Udbetaling af dit
efterlgnsbidrag

Du kan fa dit indbetalte efterlons-
bidrag udbetalt skattefrit i perioden
2. april til 1. oktober 2012. Fra den
2. april kan du finde en udbetalings-

blanket pa www.foa.dk, som kan
bruges, hvis du har NemID.

—

Har du ikke NemID, kan du sende
en mail til akas048@foa.dk, hvor du
beder om at fa tilsendt blanketten.

v Du kan ogsa ringe til A-kassen pa
4697 1101.
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Seniorklubben for pensionist- og efterlonsmedlemmer,
FOA 1 - Branche 1:

Forarsprogrammet:

Tirsdag den 24. april 2012 kl. 10.30:

Vi skal se film fra "Den Transsibiriske Jernbane” ved Jens Jensen. Glaed jer.

Tirsdag den 22. maj 2012 kl. 10.30:

Lirekassemand og sanger underholder med mange evergreens.

Tirsdag den 12. juni 2012 kl. 10.30:
Havetur til Mikkel, Kongelundsvej 98. Tilmelding til 3251 6158 senest den 8. juni.

Klubben er veert ved et sildebord samt 2 gl/vand og 2 snapse, kaffe og lagkage.
Tag selv et par handmadder med.

Alle arrangementer holdes i fagforeningens hus - Vilhelm Thomsens Alle 9, kaelderen, 2500 Valby.
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Afsender

FOA 1

Vilhelm Thomsens Allé 9
2500 Valby

Magasinpost

®
PP DANMARK

Af afdelingsformand Ken Petersson

Efterlonsbidraget
— skal det haeves eller gj?

Her fra den 1. april og % ar frem kan du heeve dit indbe-
talte efterlensbidrag skattefrit.

Men skal man sa det? — Det er det store spergsmal, som
mange sikkert bakser med for tiden. Og selvfolgelig er
der ingen nemme svar.

Der er dog et par ting, som det er passende at gore op-
meerksom pa.

Jeg har hert flere sammenligne det beleb, man kan fa
udbetalt, med den samlede sum, som man kan fa i ef-
terlon. Og for nogle med sterre pensionsopsparinger,
tjenestemeend fx, bliver efterlonnen fremover meget lav
pa grund af nye modregningsregler.

Men det mest reelle er vel at sammenligne med den
bonus, man vil kunne fa ved at blive pa arbejdsmarke-
det indtil folkepensionsalderen. For det vil man jo under
alle omsteendigheder skulle, hvis man traekker sig ud af
ordningen nu! Sa er der ingen vej udenom senere.

Det er klart, at hvis der hele tiden er pdgdende og hidsi-
ge kreditorer, som flar i én, sa kan det veere et fornuftigt
valg at fa efterlonspengene udbetalt nu. For bankernes
villighed til at lane penge ud kan som bekendt ligge pa
et meget lille sted i forhold til tidligere.

Men det er vigtigt, at man er klar over konsekvenserne.

En anden ting, som man skal gore sig klart, er, at ef-
terlonnen giver stor sikkerhed i de sidste 8 ar af ar-

bejdslivet, hvor det som regel er mest risikabelt at blive
arbejdsles. Her sikrer efterlonnen, at man gennem mu-
ligheden for et seniorjob kan holde sig veek fra social-
kontoret eller fra at ryge helt ud af systemet, fordi man
ikke er berettiget til kontanthjeelp. Laes mere inde i bla-
det.

Endelig er der jo mange, som tror, at det ikke er den
sidste eendring af efterlensordningen, vi ser nu, og at
det geelder om at fa fat i pengene, mens der stadig er
nogle!

Der er altsa ingen nemme svar pa, om du skal fa ud-
betalt dit efterlensbidrag, men det hele handler i sidste
ende om:

e Hvordan er din gkonomiske situation?
e Hvor leenge kan du beholde dit arbejde?

e Hvordan vil du sikre dig, hvis du bliver ledig de
sidste 10 &r af dit arbejdsliv?

e Hvor leenge har du helbred til at blive pa arbejds-
markedet?

e Hvor gammel bliver du?

Og hvis du kan svare pé disse enkle spergsmal, sa kom-
mer svaret pd, om du skal heeve din efterlonsopsparing,
ogsa snildt!



